JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA TRT7.SCL.SCGAP N° 03/2014

I. IDENTIFICACAO
N° do Processo

N° da Ordem de Servico 05/2014

Setor Responsivel pela Auditoria | Secdo de Controle da Gestdo Administrativa e
Patrimonial - SCGAP _

Unidade Auditada Diretoria-Geral
Tipo de Auditoria Conformidade
Objeto da Auditoria Controles internos administrativos estabelecidos no TRT7

relacionados & gestdo de servigos de agente de integragdo
de estudantes, compreendendo o periodo do segundo
semestre de 2013 ao primeiro semestre de 2014.

1. Introdugio:

1.1. O presente Relatdrio apresenta os resultados da auditoria realizada no periodo de 12/05/2014
a 06/06/2014, na Sede do TRT 7* Regifo. em cumprimento ao contido na Ordem de Servigo SCI
n°® 05/2014, com o objetivo de verificar a conformidade da gestdo do contrato de intermediacdo

de estagio, de acordo com o previsto no Plano Anual de Ag¢des de Controle desta Secretaria
(PAAC/2014).

1.2. Os trabalhos foram conduzidos em estrita observéincia as normas de auditoria aplicaveis ao
Servigo Publico Federal, tendo sido utilizadas as técnicas de analise documental, néo tendo sido
imposta qualquer restri¢éo a sua realizagéo. '

2. Escopo:

2.1. Os exames de conformidade contemplaram, além da estrutura de controles internos
administrativos e a adequacgdo dos atos ¢ fatos praticados relacionados a legislagdo e normativos
pertinentes, os seguintes Pontos de Controle: a) Procedimento de sele¢iio de estagiarios: b)
Termo de Compromisso; ¢) Bolsa de Estagio e Auxilio-Transporte; d) Da jornada e duragio do
estagio: ¢) Atesto e pagamento dos servigos.

2.2. Os exames foram efetuados no Processo Administrativo TRT7 n® 338/2013, bem como, em

documentos, atos e fatos, relacionados ao objeto, ocorridos no periodo de julho de 2013 a
mar¢o de 2014, selecionados com base em amostra aleatéria.
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3. Resultados dos Exames:

3.1. Os exames realizados resultaram na identificagdo das constata¢des listadas no titulo
“Constatagdes™ neste Relatério de Auditoria, juntamente com as respectivas rccomendaq:oes
corretivas e prazos estabelecidos para a adogdo de providéncias.

3.2. Como resultado parcial desta auditoria, foram encaminhados 7 (sete) pontos relativos a
diligéncias, através da Requisi¢do de Documentos ¢ Informagdes (RDI) n® 2 (pg. n® 10945/2014-
1). em fungdo do escopo definido para os trabalhos de andalise documental. A unidade auditada,
em sua manifestagdo acerca das aludidas diligéncias, prestou os devidos esclarecimentos e
adotou providéncias para saneamento de algumas questdes aventadas durante a realizag¢iio da
presente auditoria

3.3. Assim. ante a subsisténcia de questdes as quais resultaram em falhas e impropriedades,
muito embora expirado o prazo concedido para resposta a Folha de Constatagdes, em
16/06/2014. levada ao conhecimento da unidade auditada, por meio do MEMO.TRT7.SCI n°®
57/2014, as respostas datadas de 08/07/2014 foram acolhidas e incorporadas neste relatdrio.

| 1. CONSTATACOES DE AUDITORIA

Ponto de Controle: Procedimento de selegiio de estagidrios

Dados da Constatagiio

N 1.

Descri¢iio Sumaria:

Auséncia de disposigdes expressas nos editais de selegio que assegurem o direito ao percentual
legal de vagas para estudantes portadores de deficiéncia.

Fato:

Apos percuciente andlise nos trés Gltimos editais de selegéo de estagio, para estudantes de curso
de direito em Fortaleza. disponiveis no portal da Internet (Trt7 -> Publicagdes -> Selecdo
estagidrios). observa-se, que em nenhum dos editais foi estabelecido a reserva legal para
estudante portador de necessidades especiais, conforme determina o art. 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008.

Destarte, foi encaminhado expediente a Divisdo de Recursos Humanos (RDI SCIL.SCGAP n°
02/2014). que informou a inexisténcia de estagiarios nessa qualidade.

Manifestacio do Auditado:

"Reconhecemos que no ultimo edital elaborado por esta Divisao nao havia sido
contemplado o dispositivo legal acima em comento. Informamos que no préoximo edital,
de responsabilidade da Escola Judicial, sera assegurado o direito de inscricdo para
estudantes portadores de necessidades especiais, no percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, atendendo ao dispositivo legal, art. 17, §5° da Lei 11.788/2008."

Analise da Equipe: i
Inobservancia aos dispositivos legais estabelecidos na Lei n® 11.788/2008, quando da elaboragéo
dos editais para sele¢ido de estagiarios.

Recomendacgio:

Adotar, doravante, as providéncias cabiveis para viabilizar a inser¢do. no programa de estagio
deste Tribunal, de estudantes portadoras de deficiéncias, em cumprimento ao que dispde o art.
17, §5° da Lei 11.788/2008.

e

Prazo | Nio se aplica (
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Ponto de Controle: Termo de compromisso

Dados da Constatagdo ~ '

N

Descri¢io Sumaria:

Termos de Compromisso celebrados com durag¢éo inferior a 1 (um) ano.

Fato:

Examinando, por amostragem, os Termos de Compromisso consignados aos autos do Proc.
TRT7 n°® 338/2013, constata-se que os compromissos lavrados pelos estudantes, abaixo listados.
fls. 508, 519, 526. 619, 1872 (vol. 10), 2107, 2126 ¢ 2160 (vol. 11), foram celebrados com
durago inferior a 1 (um) ano, nio obstante o art.7°, caput, do Ato TRT7 n° 94/2011 determine
que o estagio tera duragdo minima de 1 (um) ano.

NOME DO ESTAGIARIO NIVEL " RS, LN Pf;fs':;o
Andressa Mercia Garcia Nascimento Médio 01/02/14 30/06/2014 149
Charlython Frank Duarte Superior 01/07/13 08/04/2014 © 281
e e Superior | 010743 | 3111212013 183
Francisco De Assis Teixeira Agostinho Superior 16/03M14 | 31/12/2014 290
Francisco Taffarel Dos Santos Superior 01/07113 28/02/2014 242
Halisson Diego De Sousa Medeiros Superior 01/08/13 30/06/2014 333
Maria Rayane Rodrigues Da Silva Medio 15/01/14 02/07/2014 168
Renan Teixeira De Queiroz Monteiro Superior 01/05M14 31M12/2014 244
Samuel Rodrigues Lima ’ Médio 16/07/13 15/01/2014 183
Thais Silva Carvalho Superior 16/03/14 31/12/2014 290
Theurilany Pereira Roldao - I'Médio 16/09/13 14/04/2014 210

Manifestacao do Auditado:

"Considerando que o Art. 11 da Lei 11.788/2008, gquanto a duragdo do estagio,
determina apenas que ndo podera exceder 2 (dois) anos;

Considerando que os contratos de nivel superior em Direito estdo vinculados a selecdo
de estagiarios, podendo ser aprovados candidatos que estejam faltando apenas um
semestre para a conclusao do curso, portanto periodo de contratacdo inferior a um ano;

L 3

Considerando que os contratos de nivel médio dependem da SEDUC para sua
formalizagao, e que a validade do exame médico admissional (ASO) interfere na data da
contratacao que, na maioria das vezes, ficam com a data inferior a um ano.

Envidaremos esforcos para fazer um levantamento de todos os casos existentes que
atentem contra o dispositivo legal. No entanto, iniciaremos estudo minucioso do Ato
94/2011, sugerindo a alteracao do disposto no Art. 7° do Ato 94/2011, que regulamenta
o Programa de Estagio de Estudantes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho,
uniformizando-o com a Lei do Estdgio, para que ndo conste a durac¢do minima.”

Analise da Equipe:

Em que pese a inten¢do da unidade auditada de propor alteragdo no aludido Ato, ndo deve ter sua
implementagdo antecipada a pretexto de cumprir disposi¢io legal com ele nio conflitante.

Por conseguinte, resta evidenciado que alguns termos de compromisso, selecionados por

amostragem, foram lavrados em desconformidade com o que preconiza o art. 7° caput do Ato
TRT7 n®94/2011, ainda vigente.
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Recomendacio:

Para os proximos contratos de estagio firmados, enquanto vig,cnte a regra disposta no Ato TRT7
n® 94/2011, somente devera ser celebrado termos de compromisso com prazo de vigéncia dc no
minimo 01 (um) ano.

Prazo | Niio se aplica

Dados da Constatac¢io

N® 3.

Descri¢cio Sumaria:

Auséncia de documentos probatorios de regularidade da situagdo escolar.

Fato:

Visando certificar o disposto no art. 3° da Lei 11.788/2008, esta Se¢do encaminhou a RDI
TRT7.SCL.SCGAP n° 02/2014 (Proc TRT7 n® 5.281/2014), solicitando cdpias dos documentos
necessarios que comprovem a regularidade da situagio escolar dos 32 estudantes selecionados
em amostra, com contratos vigentes ¢ ja expirados.

Desse total, constatou-se auséncia de diversos documentos (21 comprovantes de matricula, 23
documentos de estudantes e trés termos de compromisso). Ademais, € possivel inferir que os
documentos examinados do referido processo, em sua grande maioria, foram produzidos apos a
diligéncia realizada por parte desta‘Segéo.

£ oportuno ressaltar que o contrato administrativo TRT7 n°® 15/2013, celebrado com o Agente de
integragiio (CIEE). dispde que cabe ao contratado preparar toda a documentagio legal referente
ao estagio, bem como fornecer, a qualquer tempo, douumentos comprobatorios da regularidade
da situagdo escolar do estagiario.

Com efeito, compete ao contratado manter os documentos atualizados e disponibiliza-los, sempre
que solicitado, ao fiscal do contrato (DRH).

Manifestacio do Auditado:

"Como ndo compete a esse Setor a guarda desses documentos, foi solicitado ao CIEE,
por e-mail, referida documentagdo, todavia fomos informados que os documentos dos
contratados sdo enviados a matriz do CIEE em Sao Paulo.

Encaminharemos um Oficio ao CIEE, determinando a necessidade da cdpia desses
documentos na sede de Fortaleza, para pronto atendimento quando da solicitagcdo desse
Setor, observando o item 10 da Clausula nona do contrato administrativo TRT7 n°® 15/2013."

Analise da Equipe:

Em que pese a solicitagdo recente da documentagdo ao agente de integracdo, evidencia-se
auséncia' de controle administrativo sistematico da manuten¢iio, durante o cumprimento do
programa. das condigdes habilitatorias dos estagiérios.

Recomendagio:

| Manter. doravante, os documentos probatérios atualizados atinentes a regularidade da situagdo
escolar dos estagiarios, disponiveis a qualquer tempo para fins de controle administrativo e de
monitoramento de auditoria.

Prazo | Niio se aplica

Ponto de Controle: Bolsa de estigio e auxilio-transporte
Dados da Constataciio

N° 4,

Descri¢iio Sumaria:

Inconsisténcia nos registros cadastrais. [-.
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Fato:

Para implementagdo dos procedimentos de auditoria destinados a verificar a consisténcia das
informagdes do cadastro e dos pagamentos de bolsa. auxilio-transporte e tarifa de intermediagfo
do agente de integracgfio, foram obtidas da unidade responsavel as planilhas eletronicas e tabelas

‘elaboradas em editores de texto com os dados pertinentes.
As informagdes disponibilizadas estdo compreendidas nos seguintes arquivos:

WFATURA 2014\ N. MEDIO *MMM AAAA" xls

2. WFATURA 2014\ N. SUPERIOR “MMM AAAA” xls
3. WRELACAO ESTAGIARIOS CIEE\RELACAO DOS ESTAGIARIOS “MMM AAAA™.doc
4. \PLANILHA ESTAGIARIOS TRT CodigoCIEE 05 MAIO J.xls —

Oportuno relatar algumas deficiéncias no cadastro de informagdes de estagiarios: auséncia de
uniformidade de dados, fato que acabou por comprometer o cruzamento automatico dos dados

para detecgdo de possiveis achados de auditoria. Podem-se citar exemplos como:

Outra inconsisténcia verificada diz respeito a divergéncia ou a auséncia de informagdes relativas

No Cadastro de Estudantes

Na Planilha de Pagamentos

Crisiane Rodrigues da Silva

Cristiane Rodrigues da Silva

Daiana da Silva Holanda Almeida

Daiane da Silva Holanda Almeida

Edson Roberto Martins Lemos

Edson Roberto Martins Leme

Francisco lago da Silva Barros

Francisco lago Silva Barros

Indrid Caetano Maciel

Ingrid Caetano Maciel

Lauriane Silva do Nascimento

Laureane Silva do Nascimentto

Matheus Augusto Bandeira Maciel

Mateus Augusto Bandeira Maciel

Rafael Ribeiro de Souza

Rafael Ribeiro da Silva

Samyla Elycia Ferreira Caetano

Samyla Elycia Ferreira Cartano

Frederico Jesse Nogueira Martins de Sousa

Frederico Jessé Nogueira Martins de

Jose Jayson de Jesus

José Jayson Alves de Jesus

Maria Liana P. Dos Santos Santiago

Maria Liana Pereira dos Santos Santiago

Priscila Santiago Oliveira

Priscilia Santiago Oliveira

Vanessa Tamires Moura de Meneses

Vanessa Tamires Moura de Sa

a lotagdo de estagidrios. Seguem alguns exemplos extraidos por amostragem:

> LOTAGCAO: ARQUIVO - LOTACAO CORRETA:
NOME DO ESTAGIARIO PLANILHA ARQUIVO - RELAGAO DE
ESTAGIARIOS ESTAGIARIOS
Jamilly Jenny Linhares DISTRIBUICAO DE ;
Junior MANDADOS HIRNGELA
Eva Talyta Santos SEC. JUDICIARIA - DIV. LICITACOES E CONTRATOS
Nascimento DIGITALIZACAO (fl. 1697 - vol. XX)

Barbara Da Silva Baracho RECURSOS

DIV. DE ACORDAOS E

GAB. DR. DURVAL CESAR

Taissa Alencar e Silva

Nao localizado
Gomes

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO (fl. 2168 - vol. 11)

Lucas Jose Aragao Leite N&o localizado

(. 2170 - vol. 11)

SECRETARIA DE TECNOL. INFORM.

Luana Alves Lima N&o localizado

PACAJUS (fl. 1234 - vol. 7)

Patricia Holanda de Queiroz

oty Nao localizado
Qliveira

IGUATU (fl. 1973 - vol. 10)
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As inconsisténcias identificadas nesta constatagdo (além de outras como, por exemplo, falhas de
atualiza¢do do periodo de prorrogagéio de termos de compromisso. nivel de escolaridade, dentre
outros) podem comprometer a confiabilidade das informagdes oficiais produzidas pela unidade
responsavel. inclusive por ocasido da elaboragdo da estatistica da forca de trabalho (4rea fim /
area meio).

Manifestaciao do Auditado:

"O Setor de Recrutamento e Selecdo, vinculado & DivisGo de Recursos Humanos
envidard esforcos no sentido de atualizar todos os dados, a fim de dirimir as
inconsisténcias identificadas nesta constatacdo.”

Anilise da Equipe:

Considerando os comentarios apresentados com vistas a proceder as correcdes, corroborando o
entendimento desta Unidade de Controle Interno, registra-se a constatagio de auditoria para
observancia nos procedimentos futuros, uma vez que a inconsisténcia em diversos registros
cadastrais debilita a confiabilidade das informagdes produzidas pela unidade responsével pelo
LOI]tIOle administrativo imediato.

Recomendacio:

Revisar e ajustar todos os registros cadastrais, mentendo-os sempre atualizados.

Prazo \ 45 dias (para a revisio ¢ ajustes)

Dados da Constatacio

Nu S‘

Descri¢cio Sumaria:

Auxilio-transporte concedido sem considerar os feriados municipais do local de lotacdo.

Fato:

Examinando as planilhas de pagamentos dos meses compreendidos no escopo desta auditoria
(Julho de 2013 a margo de 2014), evidenciou-se que o auxilio-transporte vem sendo calculado
no percentual de 50% (cinquenta por cento) dos valores constantes da tabela de pregos do
Sindicato das Empresas de Onibus do Cearda — SINDIONIBUS, multiplicando o valor pela
quantidade de dias uteis efetivamente trabalhados pelo estagidrio (levando em consideracdo
férias, recesso. feriados, faltas, dentre outras hipiteses).

Por outro lado. constatou-se que somente estio sendo considerados no cdlculo os feriados
nacionais ¢ locais em Fortaleza, desconsiderando os feriados nos demais municipios, que foram-
homologados por este Regional através das Portarias TRT7 n® 772/2012 e 833/2013. Destarte,,
pode-se concluir que os estagidrios lotados nas unidades dos outros municipios da regido
metropolitana ¢ interior estdo recebdendo o auxilio transporte em desconformidade com o art.
12, §6° do Ato TRT7 n® 94/2011, o que compromete, por conseguinte, o tratamento isondmico
entre estagidrios lotados na capital e no interior.

Manifestacao do Auditado:

"A partir da folha do més de junho todos os feriados, da capital e interior, foram
incluidos, a fim de garantir a isonomia entre os estagidrios."

Analise da Equipe:

Considerando o0s comentarios apresentados e compromisso em proceder as corregoes,
corroborando o entendimento desta Unidade de Controle Interno, registra-se a constatagio de
auditoria para observancia nos proximos procedimentos de pagamentos. :

Recomendagio:

Efetuar o céleulo e pagamento dos proximos valores relativos a auxilio-transporte 4 efetivd]
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demanda, consideradas as peculiaridades do local de lotagdo do estagiario, nos termos do art. 12,
§6° do Ato TRT7 n°® 94/2011

Prazo | Nio se aplica T b
7 2N
AL T
Dados da Constataciio R WA | }
N6 =
Descricio Sumiria: R

Auséncia de declaragio do estagiario para concessio de auxilio-transporte.

Fato:

Esta Se¢do encaminhou a RDI TRT7.SCL.SCGAP n® 02/2014 (Proc TRT7 n° 5.281/2014).
visando obter copias de declaragdo de concessdio de auxilio-transporte dos 32 estagiarios
selecionados em amostra. Em resposta, a DRH informou que até a presente data nfo tinham sido
solicitadas essas declaragdes.

O Ato TRT7 n°® 94/2011 em seu art. 12, § 5° dispde que a concessdo do auxilio-transporte|

somente se efetivard mediante a apresentagio de declaragfio lavrada pelo estagidrio, sob as penas
da lei, afirmando que utiliza o transporte coletivo de uso publico no deslocamento de sua
residéncia para o local de estagio e vice-versa., embora a Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagidrio),
nio exija, no caso de estigio ndo obrigatério, como pressuposto para a concessdio do auxilio-
transporte, referida declaragéo

Manifestagio do Auditado:

"Reconhecemos que ndo estavam sendo solicitadas as declaragoes de que trata o Art. 12
do Ato 94/2011. Envidaremos esforcos no sentido de solicitar aos estagiarios as
referidas declaragoes.

Esclarecemos que o Art.12 da Lei de Estdgio ndo contempla a exigéncia de declaragao
para a concessdo de auxilio transporte, pelo que iniciaremos estudo minucioso do Ato
94/2011, sugerindo a alteragao do § 5°, Art. 12 do Ato 94/2011 do Tribunal Regional do
Trabalho." '

Analise da Equipe:

Nos termos do art. 12 caput da Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estdgio) é compulsoria a concessio da
bolsa estdgio, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estdgio néo obrigatorio.
Considerando que os termos de compromisso firmados por este Regional com o agente de
integragio (CIEE) se coadunam naquela hipotese, conclui-se se tratar de um direito ao estagidrio.
ndo havendo previsio legal para se exigir declarag@o para concessdo de auxilio-transporte.

Nio obstante a unidade auditada tenha se comprometido em solicitar dos estagiarios as referidas
declaragdes para sanear o procedimento, recomenda-se que seja efetuado estudo acerca desta
questdo-com a finalidade de proceder, se for o caso, a alteragdo do normativo em tela.

/|

ccomendagiio:

Adotar as provi'déncias com vistas a promover o ajuste do Ato TRT n°® 94/2011, adequando-o ao
que estabelece a Lei n® 11.788/2008.

Prazo | 60 dias

Ponto de Controle: Atesto e pagamento dos servicos

Dados da Constatag¢ao

N 21,

Descricio Sumaria:

Anotacdes apostas em documentos de frequéncia de estagiarios.
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Fato:

Examinando os autos do Proc. TRT7 n°® 338/2013. no que diz respeito as fichas de frequéncia
elaboradas pelos supervisores de estagio das diversas unidades deste Tribunal, constata-se que o
setor responsavel por consolidar a folha de pagamento dos estagidrios efetua alteragdes nos
autos mediante anotagdes de caneta nas folhas de freqiiéncia, distinguindo os estudantes por
nivel de escolaridade (9 quando se tratar de nivel médio, e 10, nivel superior), conforme se pode
evidenciar. por exemplo. das folhas 403/496, 1696/1794 (vol. 9) e 2165/2199 (vol. 11),

Como sugestdo, para melhoramento da rotina administrativa: inclusdio de campo-especifico no
formulario de frequéncia que permita discriminar o nivel de escolaridade do estagidrio, com o
fito de proporcionar maior celeridade do procedimento por parte da unidade responsavel e
beneficiar a seguranga processual.

Manifestaciio do Auditado:

"Esclarecemos que a partir da folha de pagamento do més de junho/2014 foi solicitado
ao supervisor de estagio que inclua na freqtiéncia o nivel de escolaridade do estagidrio."

Anilise da Equipe:

Mesmo considerando os esclarecimentos levados a efeito, com o comprometimento de adequar
os procedimentos administrativos, fica mantida a constatagfio de auditoria para sua observancia
futura.

Recomendaciio:

Elaborar e adotar doravante novo formato para a planilha de apuragdo de freqiiéncia, de modo a
permitir a adequada inser¢do dos elementos necessdrios.

Prazo | Niio se aplica

Ponto de Controle: Jornada e duragio do estigio

Dados da Constatagio

N° 8.

Descri¢io Sumaria:

Auséncia de controle quanto a elaboragéo dos relatorios semestrais de avaliagdo de estagiarios.

Fato:

‘Esta Se¢ao encaminhou a RDI TRT7.SCL.SCGAP n° 02/2014 (Proc TRT7 n° 5.281/2014),
visando obter cdpias dos relatorios de atividades de estdgio do ultimo semestre de 2013, no que
diz respeito a 32 estudantes selecionados em amostra, os quais representaram 10,6% do total de
302 estagidrios (posicdo de margo/2014). Do total da amostra verificada, constatou-se que 22
relatorios ndo foram disponibilizados (68,7% da amostra selecionada). Dos dez relatorios
fornecidos pela DRH, nove foram produzidos apds a referida diligéncia por parte desta Secéo
(documentos emitidos entre 23 ¢ 28 de maio de 2014).

Essa constatagdo demonstra que ndo hda um procedimento sistematico adotado pela DRH para
garantir que os supervisores de estdgio promovam as avaliagdes semestrais de estagidrios, e por
consequéncia, que esses sejam encaminhados as instituiq:ﬁes de ensino, nos termos do art. 9°,
VII da lei 11.788/2008.

Oportuno mencionar o teor do que dispde o art. 18 € 19 do Ato TRT7 n° 94/2011:

Art. 18 (...)

Paragrafo {inico. A coordenagdo, a operacionalizagio e o acompanhamento do estagio serdo de
responsabilidade da Divisdo de Recursos Humanos, a quem competird, dentre outras obrigagdes
estabelecidas neste ato, adotar os seguintes procedimentos:

n

(...)
VIII - receber as avaliacdes semestrais e final do aproveitamento do estagiario, encaminhadas\| '
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pelas unidades nas quais se realizar o estagio; -
()

Art. 19. Uma vez atendidas todas as condi¢cdes especificas, a Divisdo de Recursos Humanos
encaminhard fs instituicdes de ensino e agentes de integraciio conveniados ou contratados
certificado ou declaragio de estdgio, com os relatdrios semestrais e final, apresentados pelo
estagiario e avaliados pelo setor onde se realizou o estagio. (grifos desta Segdo)

Por conseguinte, faz-se necessario que a aludida Divisdo estabeleca mecanismos de controle
junto aos supervisores de estagio para fazer cumprir os normativos acima mencionados.

Manifestagao do Auditado:

"Foi enviado e-mail a todos os supervisores orientando sobre a obrigatoriedade dos
relatérios semestrais ou por ocasido do desligamento dos estagiarios. Todavia foi
solicitado que esses relatérios fossem arquivados nos proprios locais onde os estudantes
Jazem o estagio.

Informamos, ainda, que foi confeccionado um manual para o supervisor de estagio com
varias orientacoes pertinentes aos estagidarios, a fim de dirimir duvidas sobre os mais
variados temas, o qual serd disponibilizado em breve.”

Anilise da Equipe:

Evidenciado o descumprimento do art. 9°, VII da lei 11.788/2008, bem assim dos procedimentos
definidos no Ato TRT7 n°® 94/2011, relativamente as avaliagdes periddicas dos estagiarios.

Recomendacio: '

Adotar, doravante, as necessdrias providéncias para o tempestivo controle das agdes avaliativas
semestrais de desempenho dos estagiarios.

Prazo | Niio se aplica

[II. CONCLUSAO |

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo. foram constatadas
situagdes, a seguir relacionadas, envolvendo fatos ou atos praticados que conflitaram com os
dispositivos legais ou normativos, exigindo a adogdio, por parte da administracdo, de
providéncias no sentido ndo apenas de corrigi-las, mas de evitd-las mediante melhorias ¢
aprimoramento dos controles internos administrativos:

1. Auséncia de disposigdes expressas nos editais de selegdio que assegurem o direito ao
percentual legal de vagas para estudantes portadores de deficiéncia:

2. Termos de Compromisso celebrados com duragéo inferior a 1 (um) ano;

3. Auséncia de documentos probatorios de regularidade da situagfo escolar:

4. Inconsisténcia nos registros cadastrais;

5. Auxilio-transporte concedido sem considerar os feriados municipais do local de lotagdo;

6. Auséncia de declaragiio do estagidrio para concessdo de auxilio-transporte;

7. Anotagdes apostas em documentos de frequéncia de estagidrios:

8. Auséncia de controle quanto a elaboragio dos relatérios semestrais de avaliagio de
estagidrios.
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